Il giorno 13 marzo 2009

tra
POSTE ITALIANE S.p.A.
e
5LC-CGIL, SLP-CISL, UIL-POST,
FAILP-CISAL, SAJLP-CONFSAL e UGL- Comunicazioni

Premesso che

« in data 30 settembre 2008, tutte le cariche sociali degli Organismi
dell’Associazione CRALPoste sano decadute per scadenza naturale del termine di
cui all‘art. 9@ dello Statuto della richiamata Associazione approvato il 15 aprile
2004,

= o Statuto non prevede modalitd e procedure atte a regolamentare lo svalgimento
dell’attivits dell’Associazione CRALPoste nel periode successivo alla scadenza
delle cariche sociali e fino all’effettive insediamento dei nuovi Organismi Sociali a
sequito di elezioni generali;

« le problematiche connesse alla gestione ordinaria con le relative responsabilita
degli Organi e dei soggetti preposti all'esercizio dell'attivita del'Ente, rendono
necessario procedere alla proroga degli Organismi Statutari, in attesa che ie Parti
effettuino una complessiva verifica finalizzata ad aggiornare la struttura
organizzativa del CRALPoste, anche in ottica di costante miglioramento dei servizi
offerti.
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2, Le Parti convengono dl istituire una Commissione tecnica che ha l'oblettive di
individuare, entro il prossimo 30 giugno 2009, gli interventi di aggiernamento
delia struttura organizzativa dell’Associazione, nonché le coerenti revisioni delle
carte statutarie (Statuto, regotamento elettorale, regolamento di attuazione).

1. La premessa costituisce parte integrante del presente accordo.

3. Le Parti convengono che i lavori della Commissicne dovranno essere svolti nel
rispetto dei sequenti criteri guida: verifica e valorizzazione degli obiettivi di

— Tl socialita e solidarietd dell’Associazione; dimensionamente ed efficientarmnento

degli Organi e delle strutture centrali e territoriali; sviluppo di nuovi servizi da
parte dell’Associazione a favore dei soci; individuazione di soluzioni che F
coniughino qualita ed efficacia del servizi ed economicita di gestione.
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4. A conclusione dei laveri, la Commissione rimettera aille Parti gli esiti delle
varifiche/approfondimenti per la relativa condivisione tramite specifica intesa.

5. Con il predetto accordo, le Parti daranno mandato al Consiglio di Amministrazione
di procedere al formale recepimento delle modifiche concordate entro il 30 luglio
2009 e, nel contempe, daranno mandato al Consiglio di Amministrazione di indire
le elezioni entro il mese di settembre 2009, concordandone la data di
effettuazione con I'Azienda e, comunque, garantendo l2 coerenza con le rinnovate
previsioni statutarie,

&, Alla luce di quanto precede, le Parti concerdano che gli Organi del CRALPoste e e
relative cariche sociali in vigore alla data del 30 settembre 2008, continuino ad
operare fino allinsediamento dei nuovi Qrgani che dovra avvenire entro e non
altre il 1° gennaio 2010.

7. Al fine dl permettere lo svolgimento delle attivita dell'Associazione per il periodo
1° ottobre 2008/31 dicembre 2009, 'Azienda st impegna a riconoscere le
necessarie agibilitd, nei termini che verranno successivamente comunicati.

Per Poste Italiane 5.p.A. Per le 00.55.

M SLC - CGIL
SLP = CI5L
UIL POST

FAILP — C15AL

700/200 4 ZLT19856490(XYd) 384 14 0y PP:90 600Z/E0/¢1




